
 

 
กรอบระยะเวลาการประเมินบุคคลและการประเมินผลงาน 

เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.3.3/201 ลงวนัท่ี 4 สิงหาคม 2566) 

 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

กำหนดเวลา 
กิจกรรม 

การเลื่อน การยาย/โอน 
1 ธันวาคม 2566 ประกาศรับสมัครฯ โดยมีระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา 7 วันทำการ และประกาศ

ใหทราบลวงหนากอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวา 3 วันทำการ 
หนวยงานดำเนินการ 

ประกาศรับสมัครฯ  
หรือคัดเลือกผูเหมาะสม
โดยคำนึงถึงความรู
ความสามารถของบุคคล 

และประโยชนท่ีทาง
ราชการจะไดรับ  

2 ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารการสมัคร และจัดทำขอมลูบุคคล 

3 ประชุม คกก.ประเมนิบุคคลฯ พิจารณานับระยะเวลาเกีย่วของเกือ้กลู (ถาม)ี 

4 มกราคม 2567 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกบุคคล ลวงหนากอนวันคัดเลือก ฯ  

ไมนอยกวา 5 วันทำการ 

5 ประชุม คกก.ประเมนิบุคคลฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกฯ  

6 รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล พรอมท้ังความสมควรและเหตุผลตอผูมีอำนาจ 

สั่งบรรจุ ม. 57 พิจารณาใหความเห็นชอบ  

7 กุมภาพันธ 2567 ประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือกตำแหนงละ 1 คน โดยในประกาศระบุช่ือ  

และเคาโครงผลงานรวมท้ังขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงาน  

ในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผูรวมจัดทำผลงาน (ถามี) 

8 แจงผูผานการประเมินบุคคลสงผลงานภายใน 180 วัน นับแตวันท่ีประกาศรายช่ือ  

ผูท่ีผานการประเมินบุคคล 

9 การรายงานผลการดำเนินการ ใหสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ ดังนี้ 

- การประเมินบุคคล ให สสจ./รพศ./รพท. สงเอกสาร ประกอบดวย  

   1. แบบรายงานผลการประเมินบุคคล (ไฟล Excel และ PDF) 

   2. หนังสือมอบหมายกรรมการ (ตามองคประกอบท่ี อ.ก.พ. สป.กำหนด)  

         (ไฟล PDF) 

   3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ (ไฟล PDF) 

   4. ประกาศรายช่ือผูผานการประเมินบุคคล (ไฟล PDF) 

- การสงผลงานวิชาการ ใหสำนักงานเขตสขุภาพสงแบบรายงานผลการสงผลงานวิชาการ   
  (ไฟล Excel และ PDF)                                          

หมายแหตุ  1. กำหนดการดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม (ควรดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ 2567) 
         2. หากมีกรณีทักทวง หรือรองเรียน หรือกรณีอื ่นใด เกี ่ยวกับการประเมินบุคคล ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ  
              เปนผูชี้แจงขอเท็จจริงดังกลาว 
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